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Onderwerp: Een 1e verwachting van uw pensioen met de nieuwe regels

Beste 

U heeft pensioen bij PWRI. PWRI stapt in 2025 over op de nieuwe regels voor pensioen. U krijgt deze 
brief, zodat u een idee krijgt over hoe uw pensioen eruitziet met de nieuwe regels. Wij noemen deze 
brief uw ‘voorlopige overzicht’.

U ziet eerst de belangrijkste bedragen voor u en uw eventuele partner
De bedragen voor het pensioen met de nieuwe regels en de regels van nu staan onder elkaar: 
· Bij ‘Uw ouderdomspensioen’ ziet u een 1e verwachting van uw pensioen met de nieuwe regels.

Daaronder ziet u uw pensioen met de regels van nu.
· Bij ‘Pensioen voor uw eventuele partner als u overlijdt’ ziet u een 1e verwachting van het pensioen

voor uw partner met de nieuwe regels. Uw partner krijgt dit pensioen als u overlijdt voordat u met
pensioen gaat. U ziet daaronder het pensioen voor uw partner met de regels van nu.

Lees dit voorlopige overzicht rustig door. Komt u er niet uit? Vraag de persoon die u helpt met uw 
pensioen om mee te lezen. Of stel vragen aan uw werkgever. Lees de Flits. Deze heeft u gekregen of 
krijgt u binnenkort. Hierin staat in het kort en met plaatjes waarop u moet letten. Of kijk op 
www.pwri.nl/vernieuwd-pensioenstelsel voor uitgebreide informatie over de nieuwe regels voor 
pensioen.

De bedragen in dit voorlopige overzicht zijn een 1e verwachting
Wij kunnen pas echt met de nieuwe regels rekenen, als de nieuwe regels gelden. De regels van nu 
stoppen op 31 december 2024. De nieuwe regels voor pensioen starten op 1 januari 2025. We willen u 
een idee geven over hoe uw pensioen eruitziet met de nieuwe regels. Daarom doen we in dit voorlopige 
overzicht net alsof de nieuwe regels startten op 1 januari 2024. 

We rekenen in het voorlopige overzicht met uw gegevens en onze dekkingsgraad van 1 januari 2024. De 
dekkingsgraad was toen 123,4%. Tussen 1 januari 2024 en 1 januari 2025 kan er nog wat veranderen. 
Bij ons en bij u. Bij ons is de dekkingsgraad nu anders. Bij u kan er ook iets veranderen. U bent 
misschien minder gaan werken of met pensioen gegaan. Of u bent arbeidsongeschikt geworden of 
de mate van uw arbeidsongeschiktheid is veranderd. Alle veranderingen na 1 januari 2024 nemen we 
niet mee in dit voorlopige overzicht. Let op! Stopt uw pensioenopbouw vóór 1 januari 2025? Dan krijgt 
u géén compensatie. Meer informatie over compensatie en of u die krijgt, leest u hieronder bij: 'Uw
ouderdomspensioen' onder 'Goed om te weten'.



Volgend voorjaar krijgt u een definitief overzicht van ons
Na 31 december 2024 weten we hoeveel geld PWRI in kas heeft om te verdelen. Op 1 januari 2025 
gelden de nieuwe regels. Begin 2025 zetten we uw opgebouwde pensioen met de regels van nu, om 
naar een pensioenpot met de nieuwe regels. Wij kunnen dan echt rekenen met de nieuwe regels voor 
pensioen. Daarna krijgt u een definitief overzicht van ons. Hierin staat precies hoeveel geld er in uw 
pensioenpot zit.

Heeft u ook ergens anders pensioen opgebouwd? Bekijk op www.mijnpensioenoverzicht.nl al uw pensioen.
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Uw ouderdomspensioen
Als u blijft deelnemen aan onze pensioenregeling dan is:

Uw verwachte pensioen in de nieuwe pensioenregeling, 
vanaf uw AOW-leeftijd: €   bruto per jaar

Uw pensioen in de huidige pensioenregeling, 
vanaf uw AOW-leeftijd: €   bruto per jaar

Goed om te weten:
· U bepaalt zelf wanneer u met pensioen gaat. Wij gaan ervan uit dat u op uw AOW-leeftijd met

pensioen gaat. Uw AOW-leeftijd is 67 jaar en 3 maanden.
· Uw verwachte pensioen met de nieuwe regels is hoger dan met de regels van nu. Dat komt

omdat uw pensioen vanaf 1 januari 2025 meer meebeweegt met de economie. Uw pensioen
kan eerder omhoog, maar ook eerder omlaag. Uw pensioen stijgt of daalt nu directer met de
resultaten van de beleggingen. Meer hierover leest u in: 'Waarom verschillen de bedragen tussen
de nieuwe en huidige regeling?' bij vraag 6: 'Waarom is mijn ouderdomspensioen ‘verwacht’ en
‘als het heel erg meezit’ hoger in de nieuwe pensioenregeling?’.

· Uw pensioen wordt elk jaar opnieuw vastgesteld nadat u met pensioen bent.
· Bij beide bedragen houden we wel rekening met een mogelijke stijging van de prijzen.

Prijsstijgingen zelf hebben geen invloed op de hoogte van uw pensioen. Maar wel op wat u met
dat pensioen kunt kopen. Dat noemen we koopkracht. De bedragen geven dus de koopkracht
van uw pensioen weer.

· Heeft u een Tijdelijk Ouderdomspensioen (TOP)? Dan hebben wij uw TOP omgerekend naar
gewoon ouderdomspensioen. Uw TOP zit dan al in de bedragen.

· Bent u gescheiden voor 1 januari 2024 en heeft u uw pensioen verdeeld met uw ex-partner?
En heeft u uw scheiding en deze verdeling aan ons doorgegeven? Dan is het geld voor uw ex-
partner al van het bedrag afgehaald. In uw Uniform Pensioenoverzicht (UPO) ziet u 2 bedragen.
Eerst ziet u uw totale pensioen. Daarna ziet u het deel wat naar uw ex-partner gaat.

· In de berekening van uw verwachte pensioen in de nieuwe regeling zijn wij ervan uitgegaan dat
uw (eventuele) partner pensioen krijgt wanneer u overlijdt. Wanneer u met pensioen gaat, kunt u
zelf de hoogte van het pensioen kiezen. U kunt ervoor kiezen dat uw partner geen pensioen krijgt
wanneer u overlijdt. Uw eigen ouderdomspensioen wordt dan hoger. Of u kunt ervoor kiezen dat
uw partner meer pensioen krijgt wanneer u overlijdt. Uw eigen ouderdomspensioen wordt dan
lager. Op www.pwri.nl/vernieuwd-nabestaanden leest u meer hierover.

· Wij mogen deelnemers die nu bij ons pensioen opbouwen een compensatie geven als ze nadeel
hebben van de overstap naar de nieuwe regels. Zij krijgen dan extra geld in hun pensioenpot met
de nieuwe regels. U heeft recht op compensatie als u nog steeds pensioen opbouwt als we op
1 januari 2025 overstappen naar de nieuwe regels. Het bedrag zit al bij uw verwachte pensioen
hierboven. Let op! Of u compensatie krijgt en hoeveel is afhankelijk van uw persoonlijke situatie
op 1 januari 2025. Stopt uw pensioenopbouw bij PWRI vóór 1 januari 2025? Bijvoorbeeld omdat
u met pensioen bent gegaan of een andere baan heeft? Dan krijgt u geen compensatie van
PWRI. Als u vóór 1 januari 2025 minder gaat werken, wordt de compensatie die u straks krijgt
lager. In het definitieve overzicht dat u volgend jaar krijgt, ziet u wat u echt aan compensatie
krijgt. Meer informatie leest u in: ‘Waarom verschillen de bedragen tussen de nieuwe en huidige
regeling?’ bij vraag 3: 'Krijg ik compensatie als ik nadeel heb van de nieuwe regels?’.

· Deze bedragen zijn zonder de AOW die u van de overheid krijgt. De AOW verandert niet door de
nieuwe pensioenregels. Op www.mijnpensioenoverzicht.nl vindt u uw AOW. 



Pensioen voor uw eventuele partner als u overlijdt
Als u overlijdt voordat u met pensioen gaat en u bent op dat moment nog deelnemer aan onze 
pensioenregeling. Dan krijgt uw eventuele partner vanaf uw overlijden: 

Verwachte partnerpensioen in de nieuwe pensioenregeling:
Partnerpensioen in de huidige pensioenregeling:

€  bruto per jaar
€  bruto per jaar

Goed om te weten:
· Het partnerpensioen verandert in de nieuwe regeling. Als u overlijdt voordat u met pensioen gaat,

is het pensioen voor uw partner hoger dan in de huidige regeling. Waarom het hoger wordt, hangt
af van uw persoonlijke situatie. Meer hierover leest u in: ‘Waarom verschillen de bedragen tussen
de nieuwe en huidige regeling?’ bij vraag 11: ‘Wat zijn de verschillen tussen het pensioen voor
mijn partner in de nieuwe en de huidige regeling als ik nu overlijd?’.

· Nadat uw partner het partnerpensioen krijgt, wordt het partnerpensioen elk jaar opnieuw
vastgesteld.

· U heeft in de huidige regeling partnerpensioen bij ons opgebouwd. Uw opgebouwde
partnerpensioen uit de huidige regeling is omgezet naar het partnerpensioen in de nieuwe
regeling.

· Bij deze bedragen houden we geen rekening met een mogelijke stijging van de prijzen.

Kijk op MijnPWRI of in onze app voor meer informatie over uw pensioen met de nieuwe regels
We leggen uit waarom u verschillen ziet tussen de bedragen met de regels van nu en de nieuwe regels. 
Ook ziet u meer (verwachte) bedragen, bijvoorbeeld:
· Hoe uw pensioen eruitziet als het heel erg mee- of tegenzit.
· Hoeveel pensioen uw eventuele partner en kinderen krijgen, als u overlijdt.
· Hoe uw pensioen zich ontwikkelt als u met pensioen bent.

Log in op www.pwri.nl/vernieuwd of scan de QR-code onderaan de brief. U kunt hier ook onze app 
downloaden.

Onze website en uw persoonlijke omgeving zijn in januari 2025 beperkt beschikbaar
U kunt vanaf 1 januari 2025 niet meer inloggen op MijnPWRI. Vanaf 10 januari 2025 logt u in op 
www.pwri.nl voor uw persoonlijke omgeving. We verwachten dat u eind januari 2025 weer volledige 
toegang heeft tot onze website.

Bel gerust als u vragen heeft over dit voorlopige overzicht
U bereikt ons van maandag tot en met vrijdag van 8.00 tot 17.30 uur op 045 579 63 00. Kijk op 
www.pwri.nl/contact voor andere contactmogelijkheden. Hier leest u ook wat u kunt doen als u het 
ergens niet mee eens bent. Wij helpen u graag.

Met vriendelijke groet, namens PWRI,

Margreet Teunissen
Voorzitter bestuur Pensioenfonds Werk en (re)integratie

Heeft u ook ergens anders pensioen opgebouwd? Bekijk op www.mijnpensioenoverzicht.nl al uw pensioen.
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Uw verwachte pensioen in de nieuwe en in de huidige pensioenregeling

Hieronder ziet u uw gegevens die wij gebruiken in dit voorlopige overzicht. De bedragen in dit voorlopige 
overzicht zijn een 1e verwachting. Wij kunnen pas echt met de nieuwe regels rekenen, als de nieuwe 
regels gelden. De regels van nu stoppen op 31 december 2024. De nieuwe regels voor pensioen starten 
op 1 januari 2025. We willen u een idee geven over hoe uw pensioen eruitziet met de nieuwe regels. 
Daarom doen we in dit voorlopige overzicht net alsof de nieuwe regels startten op 1 januari 2024. 

We rekenen in het voorlopige overzicht met uw gegevens en onze dekkingsgraad van 1 januari 2024. De 
dekkingsgraad was toen 123,4%. Tussen 1 januari 2024 en 1 januari 2025 kan er nog wat veranderen. 
Bij ons en bij u. Bij ons is de dekkingsgraad nu anders. Bij u kan er ook iets veranderen. U bent misschien 
minder gaan werken of met pensioen gegaan. Of u bent arbeidsongeschikt geworden of de mate van 
uw arbeidsongeschiktheid is veranderd. Alle veranderingen na 1 januari 2024 nemen we niet mee in dit 
voorlopige overzicht. 

Begin 2025 kunnen wij echt rekenen met de nieuwe regels voor pensioen. Daarna krijgt u een definitief 
overzicht van ons. Hierin staat precies hoeveel geld er in uw pensioenpot zit. 
Op www.pwri.nl/vernieuwd-pensioenstelsel vindt u meer informatie over de nieuwe regels voor pensioen.

Uw persoonlijke gegevens

Geboren op:
Klantnummer: 

Uw partner
Geen (huidige) partner bekend

Uw pensioengegevens
Pensioenuitvoerder: PWRI
Soort pensioenregeling tot 2025: bruto pensioenregeling, uitkeringsovereenkomst
Soort pensioenregeling vanaf 2025: solidaire premieregeling

Nieuwe pensioenregeling vanaf 1 januari 2025
Leeftijd waarop het pensioen in dit overzicht is berekend: uw AOW-leeftijd op dit moment. Dat is 67 jaar 
en 3 maanden. Dit is de huidige AOW-leeftijd die nu geldt. Uw AOW-leeftijd hangt af van uw 
geboortedatum. Op www.svb.nl kunt u uw verwachte AOW-leeftijd bekijken.

Uw salaris dat meetelt voor uw pensioenregeling: €
Percentage dat u werkt in verhouding tot een volledig dienstverband: 

Huidige pensioenregeling tot 1 januari 2025
Leeftijd waarop het pensioen in dit overzicht is berekend: uw AOW-leeftijd op dit moment. Dat is 67 jaar 
en 3 maanden. Dit is de AOW-leeftijd die nu geldt. Uw AOW-leeftijd hangt af van uw geboortedatum. Op 
www.svb.nl kunt u uw verwachte AOW-leeftijd bekijken.

Uw salaris dat meetelt voor uw pensioenregeling: € 
Percentage dat u werkt in verhouding tot een volledig dienstverband: 

Inschatting van uw verwachte pensioen in de nieuwe pensioenregeling

Hieronder ziet u hoeveel pensioen u had op 1 januari 2024, als wij uw pensioen met de regels van nu 
omzetten naar uw verwachte pensioen met de nieuwe regels. Ook ziet u uw verwachte pensioen met de 
nieuwe regels, als u blijft deelnemen aan onze pensioenregeling tot uw AOW-leeftijd.

aa02594
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Hoeveel pensioen had u op 1 januari 2024?
Wij hebben uw opgebouwde pensioen tot 1 januari 2024 met de regels van nu, omgezet naar uw 
verwachte pensioen met de nieuwe regels.
Uw verwachte pensioen in de nieuwe regeling
vanaf uw AOW-leeftijd zolang u leeft: €  bruto per jaar

Bij dit bedrag houden we geen rekening met een mogelijke stijging van de prijzen. Prijsstijgingen zelf 
hebben geen invloed op de hoogte van uw pensioen. Maar wel op wat u met dat pensioen kunt kopen. 
Dat noemen we koopkracht. Dit bedrag laat dus niet de koopkracht van uw pensioen zien. Ook houden 
we geen rekening met toekomstige beleggingsresultaten.

Inschatting van uw pensioen als u blijft deelnemen aan de nieuwe pensioenregeling tot uw AOW-
leeftijd
Als u tot uw AOW-leeftijd deelneemt aan de nieuwe regeling, dan is uw verwachte pensioen
vanaf uw AOW-leeftijd zolang u leeft: €  bruto per jaar

Bij dit bedrag houden we wel rekening met een mogelijke stijging van de prijzen. Prijsstijgingen zelf 
hebben geen invloed op de hoogte van uw pensioen. Maar wel op wat u straks met dat pensioen 
kunt kopen. Dat noemen we koopkracht. Het bedrag laat de koopkracht van uw pensioen zien. Zo 
kunt u uw verwachte pensioen ook het beste vergelijken met uw inkomen van nu. We gaan ervanuit 
dat u tot uw AOW-leeftijd premie betaalt voor uw pensioen. Ook nemen we verwachte toekomstige 
beleggingsresultaten mee in de berekening van uw pensioen.

De hoogte van uw pensioen is niet zeker. Veranderingen in uw persoonlijke situatie kunnen invloed 
hebben op de hoogte van uw pensioen. De hoogte van uw pensioen hangt ook af van de economie. Het 
kan heel erg mee- of tegenzitten.

Wat gebeurt er als het heel erg mee- of tegenzit?
In het plaatje met de pijlen ziet u een inschatting van uw verwachte pensioen én wat er gebeurt als 
het heel erg mee- of tegenzit. De bedragen in het plaatje laten zien dat het nog niet zeker is hoeveel 
pensioen u later precies krijgt. Het is namelijk moeilijk om goed te voorspellen hoe de economie zich 
ontwikkelt. Wij verwachten dat uw uiteindelijke pensioen het dichtst in de buurt komt van het middelste 
bedrag: ‘verwacht pensioen’.

Bij deze inschattingen houden we ook rekening met een mogelijke stijging van de prijzen. Prijsstijgingen 
zelf hebben geen invloed op de hoogte van uw pensioen. Maar wel op wat u met dat pensioen kunt 
kopen. Dat noemen we koopkracht. De inschattingen geven dus de koopkracht van uw pensioen weer.

Verwacht pensioen
in de nieuwe pensioenregeling: 

 
bruto per jaar op AOW-leeftijd

(als u blijft deelnemen tot uw AOW-leeftijd

Als het heel erg tegenzit:

bruto per jaar

Als het heel erg meezit:

bruto per jaar

Uw pensioen op 1 januari 2024:

bruto per jaar

Heeft u ook ergens anders pensioen opgebouwd? Bekijk op www.mijnpensioenoverzicht.nl al uw pensioen.
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Vanaf 1 januari 2025 beweegt uw pensioen meer mee met de economie. Uw pensioen kan eerder 
omhoog, maar ook eerder omlaag. Wat dit voor u betekent, ziet u bij de 3 pijlen. De 3 bedragen met 
de nieuwe regels liggen ver uit elkaar. Dat komt omdat u de komende jaren nog niet met pensioen 
gaat. Hoe jonger u bent, hoe groter het verschil tussen de 3 bedragen. Het pensioen dat u later krijgt, is 
daarom nog erg onzeker.

Uw pensioen is: 
· bij de pijlen ‘verwacht pensioen’ en ‘als het heel erg meezit’ hoger,
· en bij de pijl ‘als het heel erg tegenzit’ hoger of lager.

De bedragen bij de pijlen 'verwacht pensioen' en 'als het heel erg meezit' zijn hoger omdat met de 
nieuwe regels minder geld voor de reserve verplicht is dan voor de buffer met de huidige regels. Er 
is ook geen wettelijke bovengrens meer voor de verhoging van pensioen. Bij de pijl ‘als het heel erg 
tegenzit’ kan uw pensioen hoger of lager zijn. Dit ligt aan het verwachte resultaat van de beleggingen. 
Meer hierover leest u in: 'Waarom verschillen de bedragen tussen de nieuwe en huidige regeling?' bij 
vraag 6: 'Waarom is mijn ouderdomspensioen ‘verwacht’ en ‘als het heel erg meezit’ hoger in de nieuwe 
pensioenregeling?' en bij vraag 7: 'Waarom is het laagste bedrag 'als het heel erg tegenzit' lager in de 
nieuwe pensioenregeling?'.

Wat gebeurt er als we geen rekening houden met mogelijke prijsstijgingen in de toekomst?
Als we niet kijken naar de koopkracht van uw pensioen, dan is uw verwachte pensioen,
vanaf uw AOW-leeftijd zolang u leeft:  €   bruto per jaar

Dit bedrag is hoger dan het bedrag bij de middelste pijl: ‘verwacht pensioen in de nieuwe 
pensioenregeling’. Hoe langer het duurt voordat u uw AOW-leeftijd bereikt, hoe groter het verschil tussen 
de bedragen wordt. Dat komt doordat prijsstijgingen over een langere periode meer invloed hebben op 
de koopkracht van uw pensioen.

Bij de berekening van dit verwachte pensioen zijn wij ervan uitgegaan dat u tot uw AOW-leeftijd blijft 
deelnemen aan onze pensioenregeling en premie blijft betalen voor uw pensioen. Ook zijn de verwachte 
toekomstige beleggingsresultaten in de berekening van uw pensioen meegenomen.



Goed om te weten:
· U bepaalt zelf wanneer u met pensioen gaat. Wij gaan ervan uit dat u op uw AOW-leeftijd met

pensioen gaat. Uw AOW-leeftijd is 67 jaar en 3 maanden.
· Heeft u een Tijdelijk Ouderdomspensioen (TOP)? Dan hebben wij uw TOP omgerekend naar

gewoon ouderdomspensioen. Uw TOP zit al in de bedragen.
· Uw verwachte pensioen met de nieuwe regels is hoger dan met de regels van nu. Dat komt omdat

uw pensioen vanaf 1 januari 2025 meer meebeweegt met de economie. Uw pensioen kan eerder
omhoog, maar ook eerder omlaag. Uw pensioen stijgt of daalt nu directer met de resultaten van
de beleggingen. Meer hierover leest u in: ‘Waarom verschillen de bedragen tussen de nieuwe en
huidige regeling?‘ bij vraag 6: ‘Waarom is mijn ouderdomspensioen ‘verwacht’ en ‘als het heel erg
meezit’ hoger in de nieuwe pensioenregeling?‘.

· Uw verwachte pensioen stellen we elk jaar opnieuw vast, nadat u met pensioen bent gegaan.
· Bent u gescheiden voor 1 januari 2024 en heeft u uw pensioen verdeeld met uw ex-partner? En

heeft u uw scheiding en deze verdeling aan ons doorgegeven? Dan is het geld voor uw ex-partner
al van het bedrag afgehaald. In uw Uniform Pensioenoverzicht (UPO) ziet u 2 bedragen. Eerst ziet
u uw totale pensioen. Daarna het deel wat naar uw ex-partner gaat.

· In de berekening van uw verwachte pensioen zijn wij ervan uitgegaan dat uw (eventuele) partner
pensioen krijgt wanneer u overlijdt. Wanneer u met pensioen gaat, kunt u zelf de hoogte van het
pensioen kiezen.U kunt ervoor kiezen dat uw partner geen pensioen krijgt wanneer u overlijdt. Uw
eigen ouderdomspensioen wordt dan hoger. Of u kunt ervoor kiezen dat uw partner meer pensioen
krijgt wanneer u overlijdt. Uw eigen ouderdomspensioen wordt dan lager.
Op www.pwri.nl/vernieuwd-nabestaanden leest u meer hierover.

· Wij mogen deelnemers die nu bij ons pensioen opbouwen een compensatie geven als ze nadeel
hebben van de overstap naar de nieuwe regels. Zij krijgen dan extra geld in hun pensioenpot met
de nieuwe regels. U heeft recht op compensatie als u nog steeds pensioen opbouwt als we op
1 januari 2025 overstappen naar de nieuwe regels. Het bedrag zit al bij uw verwachte pensioen
hierboven. Let op! Of u compensatie krijgt en hoeveel is afhankelijk van uw persoonlijke situatie
op 1 januari 2025. Stopt uw pensioenopbouw bij PWRI vóór 1 januari 2025? Bijvoorbeeld omdat u
met pensioen bent gegaan of een andere baan heeft? Dan krijgt u geen compensatie van PWRI.
Als u vóór 1 januari 2025 minder gaat werken, wordt de compensatie die u straks krijgt lager. In
het definitieve overzicht dat u volgend jaar krijgt, ziet u wat u echt aan compensatie krijgt. Meer
informatie leest u in: ‘Waarom verschillen de bedragen tussen de nieuwe en huidige regeling?’ bij
vraag 3: 'Krijg ik compensatie als ik nadeel heb van de nieuwe regels?'.

· Deze bedragen zijn zonder de AOW die u van de overheid krijgt. De AOW verandert niet door de
nieuwe pensioenregels. Op www.mijnpensioenoverzicht.nl vindt u uw AOW.

Uw pensioen in de huidige pensioenregeling

Hieronder ziet u de stand van uw opgebouwde pensioen op 1 januari 2024. Ook ziet u uw pensioen met 
de regels van nu, als u blijft deelnemen aan onze pensioenregeling tot uw AOW-leeftijd.

Hoeveel pensioen heeft u opgebouwd op 1 januari 2024?
Tot 1 januari 2024 heeft u bij ons aan pensioen opgebouwd, 
vanaf uw AOW-leeftijd zolang u leeft: €  bruto per jaar

Bij dit bedrag houden we geen rekening met een mogelijke stijging van de prijzen. Prijsstijgingen zelf 
hebben geen invloed op de hoogte van uw pensioen. Maar wel op wat u met dat pensioen kunt kopen. 
Dat noemen we koopkracht. Dit bedrag laat dus niet de koopkracht van uw pensioen zien.

Inschatting van uw pensioen als u blijft deelnemen aan de huidige pensioenregeling tot uw AOW-
leeftijd
Als u tot uw AOW-leeftijd deelneemt aan de huidige regeling, is uw pensioen 
vanaf uw AOW-leeftijd , zolang u leeft:  €   bruto per jaar

Heeft u ook ergens anders pensioen opgebouwd? Bekijk op www.mijnpensioenoverzicht.nl al uw pensioen.
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Bij dit bedrag houden we wel rekening met een mogelijke stijging van de prijzen. Prijsstijgingen zelf 
hebben geen invloed op de hoogte van uw pensioen. Maar wel op wat u straks met dat pensioen kunt 
kopen. Dat noemen we koopkracht. Het bedrag geeft dus de koopkracht van uw pensioen weer.

De hoogte van uw pensioen is niet zeker. Veranderingen in uw persoonlijke situatie kunnen invloed 
hebben op de hoogte van uw pensioen. De hoogte van uw pensioen hangt ook af van de economie. Het 
kan heel erg mee- of tegenzitten.

Wat gebeurt er als het heel erg mee- of tegenzit?
In het plaatje met de pijlen ziet u een inschatting van uw verwachte pensioen én wat er gebeurt als 
het heel erg mee- of tegenzit. De bedragen in het plaatje laten zien dat het nog niet zeker is hoeveel u 
later precies aan pensioen krijgt. Het is namelijk moeilijk om goed te voorspellen hoe de economie zich 
ontwikkelt. Wij verwachten dat uw uiteindelijke pensioen het dichtst in de buurt komt van het middelste 
bedrag: ‘verwacht pensioen’. 

Bij deze inschattingen houden we wel rekening met een mogelijke stijging van de prijzen. Prijsstijgingen 
zelf hebben geen invloed op de hoogte van uw pensioen. Maar wel op wat u straks met dat pensioen 
kunt kopen. Dat noemen we koopkracht. De inschattingen geven dus de koopkracht van uw pensioen 
weer.

Verwacht pensioen
in de huidige pensioenregeling: 

bruto per jaar op AOW-leeftijd
(als u blijft opbouwen tot uw AOW-leeftijd

Als het heel erg tegenzit:

bruto per jaar

Als het heel erg meezit:

bruto per jaar

Opgebouwd op 1 januari 2024:

bruto per jaar

Wat gebeurt er als we geen rekening houden met mogelijke prijsstijgingen en verhogingen in de 
toekomst?
Als we niet kijken naar de koopkracht en mogelijke toekomstige verhogingen van uw pensioen, dan is 
uw verwachte pensioen,
vanaf uw AOW-leeftijd zolang u leeft:  €  bruto per jaar

Goed om te weten:
· U bepaalt zelf wanneer u met pensioen gaat. Wij gaan ervan uit dat u op uw AOW-leeftijd met

pensioen gaat. Uw AOW-leeftijd is 67 jaar en 3 maanden.
· Heeft u een Tijdelijk Ouderdomspensioen (TOP)? Dan hebben wij uw TOP omgerekend naar

gewoon ouderdomspensioen. Uw TOP zit dan al in de bedragen.
· Bent u gescheiden voor 1 januari 2024 en heeft u uw pensioen verdeeld met uw ex-partner? En

heeft u uw scheiding en deze verdeling aan ons doorgegeven? Dan is het geld voor uw ex-partner
al van het bedrag afgehaald. In uw Uniform Pensioenoverzicht (UPO) ziet u 2 bedragen. Eerst ziet
u uw totale pensioen. Daarna het deel wat naar uw ex-partner gaat.

· Wanneer u met pensioen gaat, kunt u ervoor kiezen om een deel van uw ouderdomspensioen uit
te ruilen voor pensioen voor uw partner. U krijgt dan zelf minder pensioen. Andersom mag ook, dan
ruilt u het pensioen voor uw partner uit voor een hoger eigen ouderdomspensioen. Uw partner krijgt
dan minder of geen pensioen wanneer u overlijdt. Bij het berekenen van uw verwachte pensioen
houden wij geen rekening met deze keuze.

· Deze bedragen zijn zonder de AOW die u van de overheid krijgt. De AOW verandert niet door de
nieuwe pensioenregels. Op www.mijnpensioenoverzicht.nl vindt u uw AOW.



Hoe beweegt uw pensioen zich als u met pensioen bent?

De hoogte van uw pensioen staat niet vast. Ook niet als u met pensioen bent. Hoe dit werkt en wat de 
verschillen zijn in de huidige en nieuwe pensioenregeling, leggen we hieronder uit.

In de nieuwe pensioenregeling
In de nieuwe regeling wordt uw pensioen elk jaar opnieuw vastgesteld. Uw pensioen kan eerder omhoog 
bij positieve resultaten, maar kan ook eerder worden verlaagd als de resultaten minder zijn. Uw pensioen 
zal daarom elk jaar veranderen. PWRI heeft maatregelen genomen om uw pensioen te beschermen 
en zet geld opzij om (financiële tegenvallers op te vangen. Zo houdt het fonds uw pensioen zo stabiel 
mogelijk.

Meer weten over hoe dit werkt? Op www.pwri.nl/reserve vindt u meer informatie.

Inschatting van uw verwachte pensioen 10 jaar nadat u met pensioen bent gegaan
Stel u gaat op uw AOW-leeftijd met pensioen. Hoe ziet uw pensioen er dan naar verwachting 10 jaar 
later uit? U ziet hieronder een inschatting van uw verwachte pensioen én wat er gebeurt als het heel erg 
mee- of tegenzit 10 jaar nadat u met pensioen bent gegaan.

Verwacht pensioen 10 jaar nadat u met pensioen bent gegaan: 
bruto per jaar

(als u op AOW-leeftijd met pensioen gaat

Als het heel erg tegenzit:

bruto per jaar

Als het heel erg meezit:

bruto per jaar

Als u op uw AOW-leeftijd met pensioen gaat 
is uw verwachte pensioen

bruto per jaar

De bedragen in het plaatje laten zien dat het nog niet zeker is hoeveel u later precies aan pensioen 
krijgt. Het is namelijk moeilijk om goed te voorspellen hoe de economie zich ontwikkelt. Naar 
verwachting komt uw uiteindelijke pensioen 10 jaar nadat u met pensioen bent gegaan het dichtst in de 
buurt van het middelste bedrag: ‘verwacht pensioen’. 

Bij deze inschattingen houden we wel rekening met een mogelijke stijging van de prijzen. Prijsstijgingen 
zelf hebben geen invloed op de hoogte van uw pensioen. Maar wel op wat u straks met dat pensioen 
kunt kopen. Dat noemen we koopkracht. De inschattingen geven dus de koopkracht van uw pensioen 
weer.

In de huidige pensioenregeling
De hoogte van uw pensioen staat niet vast. PWRI probeert uw pensioen elk jaar mee te laten groeien 
met het stijgen van de prijzen. We hebben regels die bepalen of we de pensioenen mogen verhogen. 
Als dat kan volgens deze regels, dan doen we dat natuurlijk. Zo’n verhoging noemen wij ‘toeslag’. Elk 
jaar wordt opnieuw bepaald of er toeslag gegeven wordt. En of u meer geld krijgt. Bij het besluit maken 
wij een evenwichtige belangenafweging voor alle betrokkenen. 

Of uw pensioen wordt verhoogd, verlaagd of gelijk blijft, is afhankelijk van de financiële situatie van 
PWRI. Op www.pwri.nl/pensioentoeslag vindt u meer informatie.

Heeft u ook ergens anders pensioen opgebouwd? Bekijk op www.mijnpensioenoverzicht.nl al uw pensioen.
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Wat krijgt uw eventuele partner als u overlijdt?

Als u overlijdt, krijgt uw eventuele partner pensioen zolang uw partner leeft. Hoeveel uw partner krijgt, 
is afhankelijk van uw persoonlijke situatie op het moment dat u overlijdt: werkt u nog? Bent u al met 
pensioen? Of bent u geen deelnemer meer aan de pensioenregeling? Dat geldt nu en blijft ook zo in 
de nieuwe pensioenregeling. Er is wel een verschil in de hoogte van het partnerpensioen. Hieronder 
ziet u eerst een inschatting van wat uw partner straks met de nieuwe regels krijgt en wat met de huidige 
regels.

Inschatting van het pensioen voor uw eventuele partner in de nieuwe pensioenregeling

Als u overlijdt als u nog deelnemer bent bij PWRI
Stel, u overlijdt voordat u met pensioen bent gegaan en u bent op dat moment nog deelnemer aan onze 
pensioenregeling.

Uw eventuele partner krijgt dan:
vanaf uw overlijden zolang hij of zij leeft: €  bruto per jaar

Let op! Overlijdt u? Misschien krijgt uw partner dan ook geld van de overheid. Dit is een Anw-uitkering. 
Krijgt uw partner geen Anw-uitkering van de overheid? Dan kan uw partner misschien aanvullend 
partnerpensioen krijgen van PWRI. Hiervoor gelden bepaalde regels. 
Op www.pwri.nl/vernieuwd-nabestaanden leest u hier meer over.

Als u overlijdt als u geen deelnemer meer bent bij PWRI
Stel, u overlijdt voordat u met pensioen bent gegaan en u bent geen deelnemer meer aan onze 
pensioenregeling.

Dan wordt het pensioen voor uw eventuele partner lager. Uw partner houdt in ieder geval recht op het 
deel dat u tot 1 januari 2024 in de huidige regeling heeft opgebouwd. Dit pensioen is omgezet naar het 
vernieuwde pensioen voor uw partner.

Uw eventuele partner krijgt dan:
vanaf uw overlijden zolang hij of zij leeft: €  bruto per jaar

Let op! Gaat u uit dienst en heeft u nog geen nieuwe werkgever?
Dan is het pensioen voor uw eventuele partner tijdens de 6 maanden nadat u uit dienst bent nog 
verzekerd alsof u nog werkt. U kunt die verzekering daarna vrijwillig voortzetten. Die keuze is aan u.

Krijgt u direct nadat uw contract gestopt is een wettelijke uitkering van de overheid wegens ziekte of 
werkloosheid (ZW of WW? Dan blijven uw eventuele partner en eventuele kinderen verzekerd tot de 
wettelijke uitkering stopt.

Als u overlijdt als u met pensioen bent
Stel, u overlijdt nadat u op uw AOW-leeftijd met pensioen bent gegaan.

Uw eventuele partner krijgt dan:
vanaf uw overlijden zolang hij of zij leeft: €  bruto per jaar

Wilt u eerder met pensioen gaan? Dan wordt het pensioen voor uw partner lager. Als u met pensioen 
gaat, kunt u zelf de hoogte van het pensioen voor uw partner kiezen.



Goed om te weten:
· Het partnerpensioen verandert in de nieuwe regeling. Als u overlijdt voordat u met pensioen gaat,

is het pensioen voor uw partner hoger dan in de huidige regeling. Waarom het hoger wordt, hangt
af van uw persoonlijke situatie. Meer hierover leest u in: ‘Waarom verschillen de bedragen tussen
de nieuwe en huidige regeling?’ bij vraag 11: ‘Wat zijn de verschillen tussen het pensioen voor mijn
partner in de nieuwe en de huidige regeling als ik nu overlijd?’.

· Nadat uw partner het partnerpensioen krijgt, wordt de hoogte van het partnerpensioen elk jaar
opnieuw vastgesteld.

· U heeft in de huidige regeling partnerpensioen bij ons opgebouwd? Uw opgebouwde
partnerpensioen uit de huidige regeling is meegenomen in het partnerpensioen van de nieuwe
regeling.

· Overlijdt u als u met pensioen bent? In het bedrag dat uw partner krijgt, houden we rekening met
een mogelijke stijging van de prijzen. Prijsstijgingen zelf hebben geen invloed op de hoogte van
uw pensioen. Maar wel op wat uw partner straks met dat pensioen kan kopen. Dat noemen we
koopkracht. Het bedrag geeft dus de koopkracht van het pensioen voor uw partner weer. Daarnaast
gaan we er in de berekening vanuit dat u op uw AOW-leeftijd met pensioen gaat en tot die tijd
premie betaalt voor uw pensioen. Ook zijn de verwachte toekomstige beleggingsresultaten in de
berekening van het pensioen voor uw partner meegenomen.

Pensioen voor uw eventuele partner in de huidige pensioenregeling

Als u overlijdt als u nog deelnemer bent bij PWRI
Stel, u overlijdt voordat u met pensioen bent gegaan en u bent op dat moment nog deelnemer aan onze 
pensioenregeling.

Uw eventuele partner krijgt dan:
vanaf uw overlijden zolang hij of zij leeft: €  bruto per jaar

Let op! Overlijdt u? Misschien krijgt uw partner dan ook geld van de overheid. Dit is een Anw-uitkering. 
Krijgt uw partner geen Anw-uitkering van de overheid? Dan kan uw partner misschien aanvullend 
partnerpensioen krijgen van PWRI. Hiervoor gelden bepaalde regels. Op www.pwri.nl/partnerpensioen 
leest u hier meer over.

Als u overlijdt als u geen deelnemer meer bent bij PWRI
Stel, u overlijdt nadat u uit dienst bent gegaan en u bent geen deelnemer meer aan onze pensioenregeling.

Dan wordt het pensioen voor uw eventuele partner lager. Uw partner houdt in ieder geval recht op het 
deel dat u tot 1 januari 2024 in de huidige regeling heeft opgebouwd. 

Uw eventuele partner krijgt dan:
vanaf uw overlijden zolang hij of zij leeft: €  bruto per jaar

Als u overlijdt als u met pensioen bent
Stel, u overlijdt nadat u op uw AOW-leeftijd met pensioen bent gegaan.

Uw eventuele partner krijgt dan:
vanaf uw overlijden zolang hij of zij leeft: €  bruto per jaar 

Heeft u ook ergens anders pensioen opgebouwd? Bekijk op www.mijnpensioenoverzicht.nl al uw pensioen.



30
.0
00
3.1
1

Goed om te weten:
· Wilt u eerder met pensioen gaan? Dan wordt ook het pensioen voor uw partner lager. Als u met

pensioen gaat, kunt u zelf de hoogte van het pensioen voor uw partner kiezen. Kiest u voor een
lager pensioen voor uw partner? Dan wordt uw pensioen hoger. Bij het berekenen van uw pensioen
hebben wij nog geen rekening gehouden met deze keuze.

· Bij deze bedragen hebben we geen rekening gehouden met een mogelijke stijging van de prijzen
of toekomstige verhogingen.

· Op www.pwri.nl/partnerpensioen leest u meer over het pensioen voor uw partner.

Wat krijgen uw eventuele kinderen als u overlijdt?

Uw eventuele kinderen krijgen misschien een wezenpensioen als u overlijdt. Hoeveel elk kind krijgt, 
is afhankelijk van uw persoonlijke situatie op het moment dat u overlijdt: werkt u nog? Of bent u geen 
deelnemer meer aan de pensioenregeling? Dat geldt nu en blijft ook in de nieuwe pensioenregeling. Er 
is wel een verschil in de hoogte en hoe lang uw kinderen wezenpensioen krijgen. Hieronder ziet u wat 
elk kind straks met de nieuwe regels krijgt en wat met de regels van nu.

Pensioen voor uw eventuele kinderen in de nieuwe pensioenregeling

Als u overlijdt als u nog deelnemer bent bij PWRI
Stel, u overlijdt voordat u met pensioen bent gegaan en u bent op dat moment nog deelnemer aan onze 
pensioenregeling.

Elk kind krijgt dan:
vanaf uw overlijden totdat hij of zij 25 jaar is: €  bruto per jaar
en als hij of zij studeert of invalide is vanaf 25 jaar tot 27 jaar: €  bruto per jaar

Als u overlijdt als u geen deelnemer meer bent bij PWRI
Stel, u overlijdt voordat u met pensioen bent gegaan en u bent geen deelnemer meer aan onze 
pensioenregeling.

Dan wordt het pensioen voor uw eventuele kinderen lager. Elk kind houdt recht op het deel dat u tot 
1 januari 2024 heeft opgebouwd. Dit pensioen is omgezet naar uw vernieuwd pensioen.

Elk kind krijgt dan:
vanaf uw overlijden totdat hij of zij 25 jaar is, of als uw kind studeert
of invalide is totdat hij of zij 27 jaar is: €  bruto per jaar

Goed om te weten:
· Studeert uw kind als hij of zij 25 jaar is? Dan blijven de huidige regels bij studie gelden voor het tot

1 januari 2024 opgebouwde wezenpensioen. Dit betekent dat uw kind tot 27 jaar wezenpensioen
krijgt. Nadat elk kind het wezenpensioen krijgt, wordt de hoogte van het wezenpensioen elk jaar
opnieuw vastgesteld.

· Uw opgebouwde wezenpensioen uit de huidige regeling is meegenomen in het wezenpensioen
van de nieuwe regeling.

· Op www.pwri.nl/vernieuwd-nabestaanden leest u meer over het pensioen voor uw kinderen.

Pensioen voor uw eventuele kinderen in de huidige pensioenregeling

Als u overlijdt als u nog deelnemer bent bij PWRI
Stel, u overlijdt voordat u met pensioen bent gegaan en u bent op dat moment nog deelnemer aan onze 
pensioenregeling.



Elk kind krijgt dan:
vanaf uw overlijden totdat hij of zij 18 jaar is, of als uw kind studeert 
of invalide is totdat hij of zij uiterlijk 27 jaar is: €  bruto per jaar

Als u overlijdt als u geen deelnemer meer bent bij PWRI
Stel, u overlijdt nadat u uit dienst bent gegaan en u bent geen deelnemer meer aan onze pensioenregeling.

Dan wordt het pensioen voor uw eventuele kinderen lager. Elk kind houdt recht op het deel dat u tot 
1 januari 2024 heeft opgebouwd.

Elk kind krijgt dan:
vanaf uw overlijden totdat hij of zij 18 jaar is, of als uw kind studeert 
of invalide is totdat hij of zij uiterlijk 27 jaar is: €  bruto per jaar

Goed om te weten:
· Met de huidige regels krijgen uw kinderen nadat u overlijdt pensioen tot 18 jaar. Of tot 27 jaar als

hij of zij studeert of invalide is.

Uw pensioen als u arbeidsongeschikt wordt

Als u arbeidsongeschikt wordt dan gaat de opbouw voor uw pensioen (voor een deel) door. Dat geldt 
in de huidige regeling en straks ook in de nieuwe. Hieronder leest u meer over wat er geregeld is als u 
arbeidsongeschikt wordt.

Arbeidsongeschikt worden in de nieuwe en de huidige pensioenregeling
Als u arbeidsongeschikt wordt, blijft u (voor een deel) pensioen opbouwen bij PWRI. PWRI betaalt 
(een deel van) de premie voor uw pensioen. Het deel dat PWRI betaalt, is gebaseerd op de mate 
waarin u arbeidsongeschikt bent. U hoeft dan zelf niets meer te betalen voor dit deel. U krijgt als u 
arbeidsongeschikt bent van PWRI geen aanvulling op de WIA-uitkering van de overheid.

Op www.pwri.nl/arbeidsongeschikt vindt u meer informatie over arbeidsongeschikt worden en uw 
pensioen.

Waarom verschillen de bedragen tussen de nieuwe en huidige regeling?

In dit voorlopige overzicht ziet u bedragen van uw pensioen met de regels van nu. Ook ziet u een 
1e verwachting van uw pensioen met de nieuwe regels. De bedragen in de huidige en de nieuwe 
pensioenregeling verschillen. We begrijpen dat u hier misschien vragen over heeft. Daarom leggen we 
uit wat de belangrijkste oorzaken zijn waardoor de bedragen kunnen verschillen. 

We beantwoorden de belangrijkste oorzaken aan de hand van 13 vragen. Bij de antwoorden van de 
vragen staat hetzelfde nummer. Zo kunt u het antwoord op de vraag sneller vinden. Het kan zijn dat een 
vraag niet voor uw pensioen geldt. Elk pensioen en elke persoonlijke situatie is namelijk anders. We 
beantwoorden de volgende vragen: 

1. Waarop baseren wij uw bedragen in dit voorlopige overzicht?
2. Hoe verdelen we het fondsvermogen als we overstappen naar de nieuwe regels?
3. Krijg ik compensatie als ik nadeel heb van de overstap naar de nieuwe regels?
4. Krijg ik de verhogingen die in het verleden niet gegeven zijn?
5. Wat gebeurt er na het verdelen van alle keuzes als er nog geld over is?
6. Waarom is mijn ouderdomspensioen ‘verwacht’ en ‘als het heel erg meezit’ hoger in de nieuwe

pensioenregeling?
7. Waarom is het laagste bedrag ‘als het heel erg tegenzit’ lager in de nieuwe pensioenregeling?
8. In de nieuwe pensioenregeling is het bedrag bij ‘als er geen rekening wordt gehouden met mogelijke

prijsstijgingen in de toekomst’ (veel) hoger dan in de huidige pensioenregeling. Hoe kan dat?
Heeft u ook ergens anders pensioen opgebouwd? Bekijk op www.mijnpensioenoverzicht.nl al uw pensioen.
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9. Waarom zie ik in de huidige pensioenregeling niet hoe mijn pensioen beweegt 10 jaar nadat ik met
pensioen ben gegaan?

10. Waarom beweegt mijn pensioen in de nieuwe regeling als ik al met pensioen ben?
11. Wat zijn de verschillen tussen het pensioen voor mijn partner in de nieuwe en de huidige regeling

als ik nu overlijd?
12. Waarom is het bedrag voor mijn partner hoger in de nieuwe regeling als ik overlijd als ik met

pensioen ben?
13. Kan mijn pensioen nog veranderen in de definitieve berekening?

Lees de vragen waar u antwoord op wil rustig door. Komt u er niet uit? Vraag de persoon die u helpt met 
uw pensioen om mee te lezen. Of stel vragen aan uw werkgever. Lees de Flits. Deze heeft u gekregen 
of krijgt u binnenkort. Hierin staat in het kort en met plaatjes waarop u moet letten. Of kijk op 
www.pwri.nl/vernieuwd-pensioenstelsel voor uitgebreide informatie over de nieuwe regels voor 
pensioen.

1. Waarop baseren wij uw bedragen in dit voorlopige overzicht?
We berekenen de bedragen voor uw huidige pensioen volgens de pensioenregeling op 1 januari 2024.
Deze gegevens staan ook op uw Uniform Pensioenoverzicht (UPO) 2023. De bedragen van uw pensioen
met de nieuwe regels zijn een 1e inschatting. De bedragen berekenen we alsof we op 1 januari 2024
overstapten op de nieuwe regels voor pensioen.

We rekenen in het voorlopige overzicht met uw gegevens en onze dekkingsgraad op 1 januari 2024. 
De dekkingsgraad was toen 123,4%. Op basis van deze dekkingsgraad verdelen wij het beschikbare 
fondsvermogen over de pensioenen van alle deelnemers.

Op www.pwri.nl/dekkingsgraden vindt u meer informatie over de financiële situatie en de dekkingsgraad 
van PWRI. En op www.pwri.nl/vernieuwd-pensioenstelsel vindt u meer informatie over wat er verandert 
en wat hetzelfde blijft in nieuwe pensioenregeling.

2. Hoe verdelen we het fondsvermogen als we overstappen naar de nieuwe regels?
Met de nieuwe regels krijgt iedereen een pensioenpot. Als de nieuwe pensioenregeling start, zetten
we uw huidige pensioen om naar de nieuwe regels. En verdelen we ons fondsvermogen volgens de
afgesproken regels. We maakten keuzes om het fondsvermogen evenwichtig te verdelen. Voorbeelden
van deze keuzes zijn:
· Hoeveel geld we stoppen in de gezamenlijke reserve (solidariteitsreserve).
· Hoeveel geld er is om het pensioen aan te vullen voor deelnemers die nadeel hebben van de

overstap naar de nieuwe regels.
· Hoeveel geld er is om verhogingen die u in het verleden niet (of voor een deel) heeft gekregen in te

halen en
· Hoeveel geld er in de pensioenpot van elke deelnemer komt.

De afgesproken regels staan in het transitieplan van PWRI. Op www.pwri.nl/plannen vindt u ons 
transitieplan en een samenvatting. In dit voorlopige overzicht van uw pensioen ziet u onder ‘inschatting 
van uw verwachte pensioen in de nieuwe pensioenregeling’ wat het effect is van de keuzes uit dit plan 
op uw pensioen met de nieuwe regels. 



3. Krijg ik compensatie als ik nadeel heb van de overstap naar de nieuwe regels?
Of u compensatie krijgt én hoeveel hangt af van:
· De dekkingsgraad van PWRI. Vanaf een dekkingsgraad van 105% geven we compensatie.
· Of u deelneemt aan onze pensioenregeling én premie betaalt. Dit betekent dat als u werkt premie

betaalt via een werkgever of als u arbeidsongeschikt bent via PWRI en
· Uw leeftijd, salaris en deeltijdpercentage.

Als u recht heeft op compensatie is dat bij het bedrag van uw pensioen met de nieuwe regels opgeteld. 
Het bedrag van uw vernieuwde pensioen vindt u bij ‘inschatting van uw verwachte pensioen in de nieuwe 
pensioenregeling’.

Iedereen – jong en oud – bouwt evenveel pensioen op bij een gelijke ingelegde premie in de 
pensioenregeling die nu geldt. Dit volgt uit de regels van de wet. Als u tot uw pensioen deelneemt aan 
onze pensioenregeling, is dat geen probleem. Gaat u eerder weg uit onze pensioenregeling, dan kunt 
u misschien nadeel hebben. Bij de overstap naar de nieuwe regeling kan dit ook zo zijn. De sociale
partners willen hier een compensatie voor geven aan personen die nog pensioen opbouwen en nadeel
hebben. Dit kan alleen als PWRI genoeg geld heeft om compensatie te geven.

Let op! In dit voorlopige overzicht berekenen we uw pensioen met de nieuwe regels alsof wij op 
1 januari 2024 overstapten naar de nieuwe regels voor pensioen. Ook rekenen we met uw persoonlijke 
situatie en de financiële situatie van PWRI op 1 januari 2024. Onze dekkingsgraad was toen 123,4%. Bij 
deze dekkingsgraad heeft PWRI voldoende ruimte om compensatie te geven. Wij stappen in 2025 echt 
over naar de nieuwe regels. Of we dan echt compensatie kunnen geven, hangt af van de dekkingsgraad 
op 1 januari 2025. Op www.pwri.nl/compensatie vindt u meer informatie over compensatie.

4. Krijg ik de verhogingen die in het verleden niet gegeven zijn?
We nemen gemiste verhogingen (voor een deel) mee in de berekening van uw pensioen met de nieuwe
regels.

In het verleden konden we de pensioenen niet altijd verhogen zoals we wilden. Elk jaar proberen we dat. 
Zo’n verhoging noemen wij ‘toeslag’. Met een verhoging zorgen we dat uw pensioen zijn waarde houdt. 
Dat betekent dat u er net zoveel mee kunt blijven kopen als de prijzen in de winkels stijgen. We mochten 
de pensioenen niet altijd verhogen als onze financiële situatie volgens de regels voor toeslagverlening 
niet voldoende was. Daardoor kan uw pensioen in het verleden voor een deel of niet verhoogd zijn. 

PWRI mag verhogingen die in het verleden niet zijn gegeven bij de overstap naar de nieuwe regels deels 
inhalen. Maar alléén als het kan. Is onze dekkingsgraad hoger dan 111% op 1 januari 2025? Dan kunnen 
wij dat doen. Hoe hoger de dekkingsgraad, hoe groter het deel is dat we kunnen inhalen. Volgens de wet 
mogen we maximaal 5% van ons fondsvermogen gebruiken om niet gegeven verhogingen in te halen.
Let op! In dit voorlopige overzicht berekenen we uw pensioen met de nieuwe regels alsof wij op 
1 januari 2024 overstapten naar de nieuwe regels voor pensioen. Ook rekenen we met uw persoonlijke 
situatie en de financiële situatie van PWRI op 1 januari 2024. Onze dekkingsgraad was toen 123,4%. 
Bij deze dekkingsgraad heeft PWRI voldoende ruimte om niet gekregen verhogingen in het verleden 
(voor een deel) in te halen. Wij stappen in 2025 echt over naar de nieuwe regels. Of we niet gekregen 
verhogingen echt kunnen inhalen, hangt af van de dekkingsgraad op 1 januari 2025.

Op www.pwri.nl/pensioentoeslag vindt u meer informatie over de toeslag.

Heeft u ook ergens anders pensioen opgebouwd? Bekijk op www.mijnpensioenoverzicht.nl al uw pensioen.
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5. Wat gebeurt er na het verdelen van alle keuzes als er nog geld over is?
Bij PWRI blijft er geld over als we meer geld hebben dan de waarde van alle pensioenen en de 
afgesproken minimale reserve (solidariteitsreserve). Dan mag het geld dat over is, verdeeld worden. 
Sociale partners maakten hier afspraken over, zodat niemand extra voor- of nadeel heeft. Over de 
volgende onderdelen maakten ze afspraken: 
· De vulling van de reserve (solidariteitsreserve) tot maximaal 5%.
· Een compensatie voor deelnemers die nadeel hebben van de overgang naar de nieuwe regels.
· Het betalen van niet (of voor een deel niet) gekregen verhogingen in het verleden.

In dit voorlopige overzicht rekenden we met de dekkingsgraad op 1 januari 2024. Die was toen 123,4%. 
Met die dekkingsgraad blijft er geld over na het verdelen van ons fondsvermogen volgens de afspraken. 
Dit geld is evenwichtig verdeeld over iedereen met een pensioen bij PWRI. We nemen dit geld ook mee 
in de verwachte bedragen van uw pensioen met de nieuwe regels. Deze bedragen vindt u bij ‘inschatting 
van uw verwachte pensioen in de nieuwe pensioenregeling’.

Let op! In dit voorlopige overzicht berekenen we uw pensioen met de nieuwe regels alsof wij op 
1 januari 2024 overstapten naar de nieuwe regels voor pensioen. Ook rekenen we met uw persoonlijke 
situatie en de financiële situatie van PWRI op 1 januari 2024. Onze dekkingsgraad was toen 123,4%. Wij 
stappen in 2025 echt over naar de nieuwe regels. Dat betekent dat de definitieve berekening verandert 
op basis van de (financiële) situatie op 1 januari 2025.

Kijk op www.pwri.nl/reserve voor meer informatie over de verdeling van het fondsvermogen.

6. Waarom is mijn ouderdomspensioen ‘verwacht’ en ‘als het heel erg meezit’ hoger in de 
nieuwe pensioenregeling?

Dat komt door 2 veranderingen met de nieuwe regels:
· Er minder geld voor de reserve verplicht is dan voor de buffer met de huidige regels.
· Er geen wettelijke grens meer is voor de verhoging van pensioen.

We leggen ze kort uit.
· Minder geld in de reserve dan met de regels van nu
Vanaf 1 januari 2025 beweegt uw pensioen bij PWRI meer mee met de economie. Uw pensioen kan 
eerder omhoog als het goed gaat, maar kan ook eerder omlaag als de resultaten minder zijn. Om tegen 
te houden dat uw pensioen omlaag gaat, werken we met een reserve. Met de reserve houden we uw 
pensioen zo stabiel mogelijk. 

We vullen de reserve aan als dat nodig is. Zo zorgen we ervoor dat is er genoeg reserve is. De sociale 
partners hebben afgesproken dat dit gebeurt met een deel van de winst op de beleggingen. De reserve 
is vol als 7,5% van al ons geld daarin zit. Hebben we meer? Dan verdelen we zoveel mogelijk van de 
beleggingsresultaten over alle pensioenen bij PWRI.

In de huidige regeling hebben we een buffer om tegenvallers op te vangen. Dat is wettelijk verplicht. Met 
de huidige regels moet er veel geld in de buffer zitten. Meer dan in de reserve met de nieuwe regels. 
Hierdoor is er met de nieuwe regels meer geld om uw pensioen te verhogen. Uw verwachte pensioen is 
daarom hoger dan met de regels van nu.



· In de nieuwe pensioenregeling heeft de mogelijke verhoging van pensioen (wettelijk) geen
grens

Als de nieuwe regels voor pensioen gelden, stijgt of daalt uw pensioenpot met de resultaten van de 
beleggingen. Dat kan meer (of minder) zijn dan de stijging van de prijzen. Uw verwachte pensioen 
verandert mee met de economische ontwikkelingen. 

In de huidige pensioenregeling is er wel een grens voor de mogelijke verhoging van pensioen. In de 
huidige pensioenregeling van PWRI is de verhoging van pensioen begrensd op de stijging van de 
prijzen. 

Omdat de ontwikkeling van uw verwachte pensioen in de nieuwe pensioenregeling niet begrensd is, 
is de verwachte koopkracht van uw pensioen (veel) hoger. Daarom vallen de bedragen in de nieuwe 
regeling hoger uit. 

Op www.pwri.nl/vernieuwd-pensioenstelsel vindt u een uitgebreidere uitleg.

7. Waarom is het laagste bedrag ‘als het heel erg tegenzit’ lager in de nieuwe pensioenregeling?
In de nieuwe pensioenregeling verdelen we de opbrengst van de beleggingen direct. Dat zorgt voor een
(veel) hoger pensioen als het meezit. Maar ook een (veel) lager pensioen als het heel erg tegenzit. Dan
kunnen de resultaten op de belegging lager uitvallen of zelfs negatief zijn. Er is een gezamenlijke reserve
om deze dalingen als u met pensioen bent op te vangen. Maar als deze dalingen te groot worden, dan
wordt de gezamenlijke reserve kleiner of raakt zelfs leeg. In deze situatie daalt uw pensioenpot en dus
ook uw verwachte pensioen als u met pensioen gaat.

Ook in de huidige pensioenregeling kan uw pensioen worden verlaagd als het heel erg tegenzit. Zo’n 
verlaging kan dan meestal over 10 jaar worden uitgesmeerd. Elk jaar wordt opnieuw bekeken of een 
verlaging nodig is en zo ja, hoe groot de nieuwe verlaging is. 

Op www.pwri.nl/vernieuwd-pensioenstelsel leest u hier meer over. 

8. In de nieuwe pensioenregeling is het bedrag bij ‘als er geen rekening wordt gehouden met
mogelijke prijsstijgingen in de toekomst’ (veel) hoger dan in de huidige pensioenregeling.
Hoe kan dat?

We berekenen de bedragen waar we geen rekening houden met toekomstige prijsstijgingen (dat 
noemen we koopkracht) en toekomstige beleggingsresultaten op een andere manier in de nieuwe 
pensioenregeling dan in de regeling die nu geldt:
· In de nieuwe pensioenregeling nemen we de verwachte opbrengsten van de toekomstige

beleggingsresultaten tot uw AOW-leeftijd mee in de berekening van uw verwachte pensioen.
· In de huidige pensioenregeling nemen we de verwachte toekomstige verhogingen niet mee. Zo’n

verhoging noemen wij ‘toeslag’. Op www.pwri.nl/pensioentoeslag vindt u meer informatie.

Hoe jonger u bent, hoe langer het duurt voordat u op uw AOW-leeftijd met pensioen gaat. Uw pensioen 
kunnen wij dan ook langer beleggen. Voor jongeren is hierdoor het verschil in de bedragen tussen het 
pensioen met de regels van nu en de nieuwe regels groter.

Heeft u ook ergens anders pensioen opgebouwd? Bekijk op www.mijnpensioenoverzicht.nl al uw pensioen.
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9. Waarom zie ik in de huidige pensioenregeling niet hoe mijn pensioen beweegt 10 jaar nadat
ik met pensioen ben gegaan?

Dit is een nieuwe berekening die we in de huidige pensioenregeling niet kennen. Daarom tonen we geen 
bedragen met de regels van nu. 

Wel ziet u in dit overzicht de bedragen met de nieuwe regels. Met de nieuwe regels wordt uw pensioen 
als u met pensioen bent elk jaar opnieuw vastgesteld. U ziet hoe uw pensioen zich kan ontwikkelen 
als u later in de nieuwe regeling met pensioen bent. We gaan er dan vanuit dat u op AOW-leeftijd met 
pensioen bent gegaan. En u ziet dan een verwachting van uw pensioen 10 jaar later. We kijken dus 
(ver) in de toekomst en gaan ervan uit dat u al 10 jaar pensioen krijgt. Hoe verder dat moment voor u in 
de toekomst ligt, hoe onzekerder het pensioen wordt dat u naar verwachting krijgt. Hierdoor wordt het 
verschil tussen de bedragen als het mee- of tegenzit groter. Met de regels van nu staat de hoogte van 
uw pensioen ook niet vast en kan (jaarlijks) verhoogd of verlaagd worden. De kans dat uw pensioen met 
de regels van nu elk jaar verandert, is wel kleiner dan met de nieuwe regels. Ook hoeveel uw pensioen 
elk jaar verandert, is in de huidige regeling kleiner dan in de nieuwe regeling.

10. Waarom beweegt mijn pensioen in de nieuwe regeling als ik al met pensioen ben?
Het is nog niet zeker hoeveel u later precies aan pensioen krijgt. Het is namelijk niet goed te voorspellen
hoe de economie zich ontwikkelt. Uw pensioen kan eerder omhoog bij positieve resultaten, maar kan
ook eerder worden verlaagd als de resultaten minder zijn. Uw pensioen wordt daarom na ingang elk
jaar opnieuw vastgesteld. Dit betekent niet dat het pensioen dat u straks echt krijgt als u met pensioen
bent, elk jaar heel erg daalt of stijgt. Om schommelingen te voorkomen neemt PWRI maatregelen om
uw pensioen stabiel te houden. We beleggen bijvoorbeeld minder risicovol als u met pensioen bent. En
we vullen de reserve om tegenvallers op te vangen.

Meer weten hoe dit werkt? Op www.pwri.nl/reserve vindt u meer informatie.

11. Wat zijn de verschillen tussen het pensioen voor mijn partner in de nieuwe en de huidige
regeling als ik nu overlijd?

Het pensioen voor uw partner kan hoger of lager zijn met de nieuwe regels. Wat voor u geldt is vooral 
afhankelijk van uw persoonlijke situatie. Hieronder leest u waarom het bedrag hoger en daaronder 
waarom het lager kan zijn. Op www.pwri.nl/vernieuwd-nabestaanden vindt u meer informatie over het 
pensioen voor uw partner.

· Waarom is het pensioen voor mijn partner hoger in de nieuwe regeling als ik nu overlijd?
In de nieuwe pensioenregeling is de hoogte van de uitkering voor uw partner als u overlijdt 23% van
uw salaris. Het partnerpensioen dat u in de huidige regeling heeft opgebouwd, wordt omgezet naar uw
vernieuwde pensioen en opgeteld bij het partnerpensioen in de nieuwe pensioenregeling. Daarom is het
bedrag voor uw partner in de nieuwe regeling hoger.

· Waarom is het pensioen voor mijn partner lager in de nieuwe regeling als ik nu overlijd?
In de nieuwe regeling is de hoogte van de uitkering voor uw partner als u overlijdt 23% van uw salaris.
Het partnerpensioen dat u in de huidige regeling heeft opgebouwd, wordt omgezet naar uw vernieuwde
pensioen en opgeteld bij het partnerpensioen in de nieuwe pensioenregeling.

In de huidige pensioenregeling berekenen we het partnerpensioen op basis van uw salaris en het aantal 
jaren dat u nog pensioen kunt opbouwen tot uw AOW-leeftijd. In de nieuwe pensioenregeling nemen we 
die toekomstige jaren niet mee in de berekening. Heeft u nog weinig pensioen opgebouwd en heeft u 
nog veel jaren tot uw AOW-leeftijd? Dan kan het bedrag voor uw partner in de nieuwe pensioenregeling 
lager zijn.



12. Waarom is het bedrag voor mijn partner hoger in de nieuwe regeling als ik overlijd als ik
met pensioen ben?

Als u met pensioen gaat, kunt u zelf de hoogte van het pensioen voor uw partner kiezen. Dat is in de 
huidige regeling zo en blijft ook met de nieuwe regels. Dat is dus geen verschil. Maar er zit een verschil 
in de manier waarop we het pensioen voor u en uw partner berekenen in de huidige regeling en in de 
nieuwe regeling. 

In de huidige pensioenregeling nemen we toekomstige verhogingen en prijsstijgingen niet mee in de 
berekening van uw pensioen. In de nieuwe pensioenregeling nemen we verwachte beleggingsresultaten 
wel mee in de berekening van het pensioen voor u en uw partner. We houden ook rekening met de 
toekomstige stijging van de prijzen. Daarom kan het verwachte pensioen voor uw partner veel hoger 
zijn, dan met de regels van nu. Hoe jonger u bent, hoe groter het verschil. 
Op www.pwri.nl/vernieuwd-pensioenstelsel vindt u een uitgebreidere uitleg.

13. Kan mijn pensioen nog veranderen in de definitieve berekening?
Ja, de bedragen voor uw pensioen gaan nog veranderen. In dit voorlopige overzicht rekenen we met uw
gegevens en onze dekkingsgraad op 1 januari 2024. Voor de definitieve berekening rekenen we met uw
gegevens en de dekkingsgraad op de datum waarop uw pensioen echt wordt overgezet: 1 januari 2025.

Staat uw vraag er niet bij? 
Kijk dan op www.pwri.nl/vernieuwd-pensioenstelsel. Daar vindt u meer uitleg over de verschillen tussen 
de huidige en de nieuwe regeling. U vindt hier ook de veelgestelde vragen.

De bedragen zijn een berekening van uw pensioen, op basis van de financiële gegevens van PWRI en uw gegevens op 
1 januari 2024. U kunt geen rechten ontlenen aan deze berekening. Het pensioenreglement is uiteindelijk bepalend. U kunt het 
pensioenreglement vinden op www.pwri.nl/reglement. De Nederlandsche Bank (DNB) en de Autoriteit Financiële Markten (AFM) 
houden toezicht op pensioenuitvoerders in Nederland en dus ook op PWRI. De Autoriteit Persoonsgegevens (AP) houdt toezicht 
op de naleving van privacywetgeving. Voor klachten kunt u het contactformulier invullen. Deze vindt u op 
www.pwri.nl/contact.

Heeft u ook ergens anders pensioen opgebouwd? Bekijk op www.mijnpensioenoverzicht.nl al uw pensioen.




