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Voorwoord

‘Trots op onze 
deelnemers en onze 
organisatie’ We blijven 
zorgen voor een goed 
pensioen  
Vanaf 1 januari gelden voor jou de nieuwe regels voor 
pensioen. Het pensioen dat je tot dit jaar hebt opgebouwd, 
hebben we omgezet naar de nieuwe regels. Op je persoonlijke 
omgeving op pwri.nl kun je zien wat dit voor je pensioen 
betekent. Ontvang je al pensioen? Dan heb je in februari  
voor het eerst je pensioen volgens de nieuwe regels betaald 
gekregen. De overgang roept bij onze voorzitter David de  
Boer een gevoel van trots op. Hij zit namens de werknemers-
organisatie FNV in ons bestuur.

“Onlangs werd mij gevraagd hoe het nu voelt na de overgang”, vertelt David de 

Boer. Hij is sinds 1 januari voorzitter van PWRI. “Ik heb vooral een gevoel van 

trots. Allereerst op onze deelnemers. Ga er maar aan staan, alle informatie die 

je ontvangt van PWRI, uit de media, van je collega’s. Dan kan het lastig zijn om 

een goed beeld te vormen en vertrouwen te houden. Gelukkig blijkt uit ons 

klantonderzoek dat dat vertrouwen van onze deelnemers nog steeds groot is. 

En dat vertrouwen is mede te danken aan de inzet van onze werkgevers, onze 

sociale partners, ons Verantwoordingsorgaan en onze Raad van Toezicht.  

Maar wat was het soms ook een spannend proces. Vergelijk het met een klus 

aan je huis. Of je nu een nieuwe vloer legt of gaat schilderen, je komt altijd wel 

iets onverwachts tegen. Ja, ook wij werden soms verrast. Maar wij hadden met 

alle direct betrokkenen bij ons fonds altijd het vertrouwen dat we een positief 

resultaat gingen bereiken voor onze deelnemers. Onze nieuwe pensioen-

regeling staat nu als een huis. Een goed pensioen is belangrijk voor onze 

deelnemers. Daar blijven we voor zorgen.”   

Wat betekent dit voor jou? 
“Je ziet dat je verwachte pensioen hoger is geworden. En je ziet voor het eerst 

hoeveel geld er in je pensioenpot zit”, vertelt David. “Maar het (verwachte) 

pensioen zal meer meebewegen met de economie. Gaat het goed, dan kan 

het pensioen stijgen. Gaat het minder goed, dan kan het dalen. Ontvang je  

al pensioen? Dan kijken we elk jaar 

hoeveel het pensioen in het jaar erna 

wordt. Is het een goed jaar geweest? Dan 

gaat het pensioen omhoog. Is het een 

minder goed jaar geweest? Dan gaat het 

pensioen niet direct omlaag. We hebben 

een reserve. Daarmee houden we het 

pensioen stabiel na een minder goed jaar. Die reserve is op 1 januari  

goed gevuld. De kans is daarom klein dat er niet genoeg reserve is om  

een eventuele verlaging van het pensioen in de toekomst te voorkomen.”

Hoe blijf je op de hoogte? 
Het is belangrijk dat je weet waar je aan toe bent. Dat kun je zien in je 

persoonlijke omgeving. “In de zomer ontvang je nog een overzicht met de 

definitieve bedragen van je pensioen”, legt David uit. “Vergelijk dit overzicht 

met het Uniform Pensioenoverzicht dat je elk jaar ontvangt. In dat overzicht 

met definitieve bedragen staat wat je pensioen per 1 januari 2025 was volgens 

de oude regels en wat het is volgens de nieuwe regels.”

Wil je meer weten?  
Kijk op pwri.nl voor alle informatie over jouw pensioen volgens de nieuwe  

regels, de overgang en veelgestelde vragen. “De website is vernieuwd, passend 

bij onze deelnemers en op een manier dat alle informatie makkelijk te vinden is,” 

zegt David.  

We blijven doen wat we altijd gedaan hebben 
”PWRI zorgt voor het pensioen van zijn deelnemers”, sluit David af.  

“Zo staat dat ook in ons nieuwe logo. Onze deelnemers kunnen op  

ons rekenen, nu en in de toekomst.”

David de Boer
Voorzitter PWRI

Wil je weten hoe jouw pensioen ervoor staat? Bekijk je persoonlijke overzicht op pwri.nl 

https://www.pwri.nl/login?ns_mchannel=magazine&ns_campaign=q1&ns_source=help_pensioen_pensioen&ns_linkname=persoonlijkpensioen_deelnemers&ns_fee=0
http://www.pwri.nl
https://www.pwri.nl/login?ns_mchannel=magazine&ns_campaign=q1&ns_source=help_pensioen_pensioen&ns_linkname=persoonlijkpensioen_deelnemers&ns_fee=0
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Jouw pensioen

Wil je weten hoe jouw pensioen ervoor staat? Op onze vernieuwde website kun 

je makkelijk je persoonlijke pensioenoverzicht bekijken. Hier zie je je (verwachte) 

pensioen en wat de nieuwe regels voor jou betekenen. Daarnaast vind je op de 

website duidelijke informatie over (de overgang naar) onze nieuwe pensioenregeling. 

Zo ben je altijd goed op de hoogte.

Benieuwd? Ga naar www.pwri.nl, log in en bekijk je persoonlijke overzicht. 

Jouw pensioen  
altijd inzichtelijk

Krijg je nog geen pensioen? 
Dan zie je twee dingen:   
1. Je ziet hoeveel geld er in je pensioenpot 
zit. Elke maand stoppen jij en je 
werkgever geld in deze pot. Dit geld en 
de opbrengsten van de beleggingen 
zorgen ervoor dat je pensioenpot groeit. 
Je pensioenpot beweegt mee met de 
economie. Je kunt het geld niet uit je 
pensioenpot halen. Dat is echt bedoeld 
voor je pensioen.   

2. Daarnaast zie je hoeveel pensioen wij 
verwachten dat we je straks elke maand 
kunnen uitbetalen. Net als de pensioenpot 
beweegt dit bedrag. Als je wilt weten wat 
je straks krijgt, kun je ‘t beste naar je 
verwachte pensioen kijken. 

Wat gebeurt er als je er  
niet meer bent? 
In je pensioenoverzicht staat ook hoeveel 

pensioen jouw nabestaanden dan 

ontvangen. 

Krijg je al pensioen? 
In je pensioenoverzicht zie je  

hoeveel geld je elke maand krijgt.

“Heel belangrijk voor de overgang naar de nieuwe regeling 

was hoe PWRI er financieel voor zou staan op het moment 

van de overgang: 1 januari 2025. Gelukkig stond PWRI er op 

dat moment goed voor. Ondanks alle onrust in de wereld. 

Hierdoor kon er meer geld naar de pensioenen. Ik ben heel 

blij dat dit is gelukt.” 

Peter Wiechmann, FNV   

“PWRI heeft een reserve om daling van ingegane 

pensioenen te voorkomen. De Raad van Toezicht 

controleert of deze reserve goed wordt ingezet. Zo werken 

we samen aan een stabiel en betrouwbaar pensioen.  

Wim van Iersel, Raad van Toezicht  

Wil je weten hoe jouw pensioen ervoor staat? Bekijk je persoonlijke overzicht op pwri.nl 

Samen hebben we gewerkt aan een soepele 
overgang naar de nieuwe pensioenregeling. 
Wat vinden Peter Wiechmann van FNV en  
Wim van Iersel van de Raad van Toezicht 
hierbij belangrijk? 

Bekijk hier je verwachte pensioen

Hier zie je hoeveel geld er in 
je pensioenpot zit en hoe de 
pensioenpot zich ontwikkelt 

https://www.pwri.nl/login?ns_mchannel=magazine&ns_campaign=q1&ns_source=help_pensioen_pensioen&ns_linkname=persoonlijkpensioen_deelnemers&ns_fee=0
https://www.pwri.nl/login?ns_mchannel=magazine&ns_campaign=q1&ns_source=help_pensioen_pensioen&ns_linkname=persoonlijkpensioen_deelnemers&ns_fee=0


4 Nieuwsbrief Pensioenfonds Werk en (re)Integratie - voorjaar 2025

Jouw pensioen

Onze nieuwe pensioenregeling is per 1 januari 2025 ingegaan. In ons vernieuwde 
pensioenreglement staat precies hoe jouw pensioen bij ons fonds is geregeld.  
Vorig jaar hebben we je hier in de Flits al veel over verteld. Veel blijft hetzelfde.   
Wat nodig is hebben we aangepast. Daarover lees je in dit artikel meer. 

Ingangsdatum pensioen
Je pensioen vervroegen of uitstellen?
Je pensioen gaat standaard in op je AOW-leeftijd. 

Ook met de nieuwe regels kun je er nog steeds zelf 

voor kiezen om het eerder of later te laten beginnen. 

Je kon eerst tussen 62 jaar en 70 jaar met pensioen. 

Dit is nu tussen 5 jaar voor je AOW-leeftijd en 3 jaar 

na je AOW-leeftijd.

Deeltijdpensioen  
Stap voor stap met pensioen.
Je kunt een deel van je pensioen laten ingaan terwijl 

je nog werkt. Werk je in deeltijd? Dan kun je alvast 

een deel van je pensioen krijgen. Je kunt dit in 

stappen uitbreiden, bijvoorbeeld 10% bij een halve 

werkdag. Dit kun je drie keer doen. Bij de derde keer 

gaat je volledige pensioen in.

Flexibele pensioenuitkering 
Eerst meer, later minder pensioen.
Ga je met pensioen op of na je AOW-leeftijd?  

Dan kun je eerst een hoger pensioen krijgen en later 

een lager bedrag. Je kiest zelf wanneer dit verandert, 

tot maximaal 10 jaar na je AOW-leeftijd. Eerder kon 

je alleen kiezen voor 5 of 10 jaar. Met de nieuwe 

regels kun je nu ook starten met een lager pensioen 

en later een hoger bedrag krijgen.

Ga je vóór je AOW-leeftijd met pensioen? Dan kun je 

kiezen voor een tijdelijk hoger pensioen tot je AOW-

leeftijd. Met dit hogere pensioen vervang je de AOW. 

Je kunt ook kiezen voor een tijdelijk lager pensioen.    

Aanvullend partnerpensioen
Vast bedrag tot AOW-leeftijd.
Overlijd je en krijgt je partner geen ANW-uitkering 

van de overheid? Dan kan je partner mogelijk een 

aanvulling van ons krijgen. Dit heet het aanvullend 

partnerpensioen (APP). We kijken één keer of je 

partner hiervoor in aanmerking komt en hoe hoog 

het bedrag is, afhankelijk van het eigen inkomen van 

de partner. Daarna loopt de aanvulling door tot je 

partner AOW krijgt of eerder overlijdt. Vroeger 

controleerden we dit elk jaar en kon het bedrag nog 

veranderen of stoppen. 

Opties voor het partnerpensioen 
op de datum van ingang van je 
pensioen 
Heb je een partner?
Als je met pensioen gaat, is het partnerpensioen 

standaard 70% van je pensioen. Je partner krijgt dat 

als je overlijdt. Je kunt samen met je partner ook 

kiezen voor een lager percentage partnerpensioen. 

Heb je voor 2025 partnerpensioen bij ons 

opgebouwd? Dan zit dat pensioen in je pensioenpot. 

En het is dan onderdeel van het totaal.

Heb je geen partner?
Dan kun je het partnerpensioen volledig omzetten in 

meer pensioen voor jezelf. Dit geldt ook voor het 

partnerpensioen dat is opgebouwd voor 2025. 

Pensioendatum bij 
arbeidsongeschiktheid
Pensioen gaat in op AOW leeftijd. 
 Je pensioen gaat in op je AOW-leeftijd en kan niet 

eerder starten. Vroeger kon dat nog op 65 jaar. 

Partner- en wezenpensioen  
Pensioen begint een maand later. 
Als je overlijdt, krijgen je partner en kinderen mogelijk 

elke maand geld van PWRI. Dit heet een partner-

pensioen en wezenpensioen. De betaling begint op de 

eerste dag van de maand na je overlijden. Dus stel dat 

je overlijdt in januari, dan ontvangen je nabestaanden 

dit pensioen vanaf 1 februari. Bij de oude regels begon 

dit een maand eerder.

Arbeidsongeschiktheid  
Bouw je pensioen bij ons op? Dan krijgt je partner  

23% partnerpensioen en je kinderen 4,6% 

wezenpensioen bij je overlijden.  

Word je arbeidsongeschikt? Dan blijf je deels 

pensioen opbouwen. Voor partner- en 

wezenpensioen rekenen we alsof je nog zou werken 

voor het deel dat je arbeidsongeschikt bent. 

Wezenpensioen tot 25 jaar
Nu tot 25 jaar recht op pensioen.
Als je overlijdt en je hebt kinderen, dan krijgen  

zij tot hun 25e geld van ons fonds. Dit heet een 

wezenpensioen. Per kind gaat het hier om 4,6% van 

je salaris. Of 14% van je ouderdomspensioen als je 

overlijdt terwijl je al pensioen ontvangt en je nog 

kinderen jonger dan 25 jaar hebt. Is de andere ouder 

ook overleden?  Dan krijgt je kind het dubbele 

bedrag. Vroeger stopte het wezenpensioen bij 18 

jaar, behalve bij studie of ziekte, dan liep het door 

tot maximaal 27 jaar. 

Wezenpensioen dat is opgebouwd voor 1 januari 

2025 kan onder voorwaarden doorlopen tot 27 jaar.

Benieuwd naar 
de nieuwe 
pensioenregeling?  
Op onze website hebben we alle informatie 

over de nieuwe regels voor pensioen 

overzichtelijk op een rij gezet. Je vindt het 

onder het kopje Nieuwe regels voor pensioen 

bij PWRI.  Wil je er nog meer over weten?

Lees dan de volledige pensioenregeling 

onder Reglementen en statuten. 

De nieuwe regels voor pensioen
Wat is er aangepast?

Wil je meer lezen over de nieuwe regels voor pensioen? Ga naar pwri.nl 

https://www.pwri.nl/over-pwri/wie-we-zijn/statuten-en-reglementen?ns_mchannel=magazine&ns_campaign=q1&ns_source=help_pensioen_reglement&ns_linkname=pensioenregeling_deelnemers&ns_fee=0
https://www.pwri.nl/?ns_mchannel=magazine&ns_campaign=q1&ns_source=help_pensioen_pensioen&ns_linkname=homepage_deelnemers&ns_fee=0
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Interview

Yvonne is trots op haar werk. “Je hoeft je niet  

te schamen dat je vanuit een sociale werk-

voorziening werkt. Wij kunnen ons meten met 

andere cateraars. Hier werken mensen die iets 

kunnen en iets willen. Er is veel begeleiding  

en ondersteuning, en dat waardeer ik enorm.” 

Op 30 juni breekt een nieuwe fase aan: haar 

pensioen. “Ik voel me eigenlijk nog te fit om met  

pensioen te gaan. Maar ik ben er ook klaar voor.” Yvonne heeft allerlei 

plannen. “Ik wil vrijwilligerswerk doen, misschien in de horeca van een 

verzorgingshuis. En ik krijg eindelijk meer tijd voor mijn hobby’s zoals 

fietsen, lezen, handwerk en diamond painting. Ook zonder werk heb ik 

genoeg om handen: mijn zoon blijft op me rekenen, ik kook regelmatig 

samen met mijn buurvrouw, ga even langs bij mijn moeder en bel graag 

met mijn dochter in Londen.” 

Pensioen: goed voorbereid op de toekomst 
De overgang naar pensioen brengt veel veranderingen met zich mee.  

Niet alleen in het dagelijks ritme, maar ook financieel en administratief. 

Yvonne is zich hier goed op aan het voorbereiden. “Je moet keuzes maken: 

wanneer laat je je pensioen ingaan en wat past het best bij jouw situatie? 

Het is fijn om daar goede informatie over te krijgen. Ik ben blij dat Promen 

mij daarbij helpt, zodat alles op tijd in orde is en ik niet voor verrassingen 

kom te staan.” 

Om rustig af te bouwen, is Yvonne al minder gaan werken.  

“Ik werkte eerst 32 uur per week, nu is dat nog  26,4 uur.  

Dat gaf me wat extra ademruimte.”  

Toch betekent stoppen met werken niet dat ze het contact 

met haar collega’s verliest. “Als ze uiteten gaan, blijf ik van 

harte welkom. En ik kom hier zeker nog eens langs!” 

“Ik voel me eigenlijk nog te fit  
om met pensioen te gaan”

Wil je meer lezen over de nieuwe regels voor pensioen? Ga naar pwri.nl 

Meer weten over met pensioen gaan? 
Of je nu binnenkort stopt met werken of alvast vooruit wilt kijken. Het is goed 

om te weten wat de mogelijkheden zijn. Kijk op www.pwri.nl voor meer  
informatie over met pensioen gaan.

Yvonne (66) werkt al bijna elf jaar met veel plezier  
bij Promen. Als medewerker in het bedrijfsrestaurant 
van het Huis van de Stad in Gouda geniet ze van de 
afwisseling. “Geen dag is hetzelfde. De ene keer maak  
ik broodjes, de andere keer verzorg ik de vergader-
lunches of help ik in de koffiecorner,” vertelt ze.  
“Wat ik het leukste vind? Dat ik mijn creativiteit kwijt 
kan en mensen blij maak met goed eten.”

Over Promen 
Promen is een werkontwikkelbedrijf 

dat mensen met een begeleidings-

behoefte helpt naar werk. Ze coachen, 

begeleiden en ontwikkelen talenten, 

zodat werk bijdraagt aan eigenwaarde, 

zelfstandigheid en groei.

https://www.pwri.nl/?ns_mchannel=magazine&ns_campaign=q1&ns_source=help_pensioen_pensioen&ns_linkname=homepage_deelnemers&ns_fee=0
https://www.pwri.nl/uw-situatie-verandert/met-pensioen-gaan?ns_mchannel=magazine&ns_campaign=q1&ns_source=help_pensioen_pensioenkeuzes&ns_linkname=metpensioengaan_deelnemers&ns_fee=0
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Uit dienst

Ga je uit dienst? Let dan hier op
Wat gebeurt er als je uit dienst gaat?  
Als je stopt met werken, dan heeft dit niet alleen gevolgen voor je eigen 

pensioen, maar ook voor het partner- en wezenpensioen. Dat is het geld  

dat je nabestaanden krijgen als je overlijdt. 

Invloed op je pensioen 
Jij en je werkgever betalen geen premie meer. De pensioenpot blijft bij ons 

fonds staan en beweegt mee met de economie. Als je inlogt op www.pwri.nl  

op je persoonlijke omgeving kun je elke maand zien hoe je pensioenpot  

zich ontwikkelt.

Invloed op je partnerpensioen 
Voor je partner is er als je werkt een partnerpensioen. Als je al langer pensioen 

bij PWRI opbouwt, dan bestaat dit uit twee delen: 

•	 Een gedeelte dat is opgebouwd onder de oude regels voor 1 januari 2025. 

Als je uit dienst gaat, dan blijft dat gewoon staan.   

•	 Een nieuw gedeelte volgens de nieuwe regels, op basis van je salaris 

(23%). Dit gedeelte vervalt als je uit dienst gaat. Heb je nog geen nieuwe 

baan als je uit dienst treedt? Dan loopt je partnerpensioen standaard nog 

zes maanden door. Krijg je een WW- of ZW-uitkering? Dan loopt het door 

zolang je de uitkering krijgt. Daar hoef je niets voor te betalen. 

Dezelfde werkwijze geldt ook voor het wezenpensioen.

 

Welke keuzes heb je?
Als je uit dienst gaat, is het slim om over twee dingen na te denken:

1.	 Is er genoeg partnerpensioen voor je partner?  
Nee? Dan kun je ervoor kiezen om het partnerpensioen volgens de  

nieuwe regels toch langer door te laten lopen. Dat kost premie die je  

uit je pensioenpot betaalt. Kijk voor meer informatie op www.pwri.nl bij  

‘Uw situatie verandert’ en kies onder ‘Werk’ voor ‘Vrijwillige voortzetting’  

voor meer informatie.  

2.	 Wil je je pensioen meenemen naar je nieuwe 
pensioenfonds of verzekeraar? 
Heb je een nieuwe baan? Dan kun je het pensioen dat je bij PWRI hebt 

opgebouwd, meenemen naar je nieuwe pensioenfonds of verzekeraar.  

Dit vraag je daar aan. Pensioen meenemen kan alleen naar een pensioen-

fonds dat - net als dat van ons - al over is gegaan op de nieuwe regels.  

Dat is in 2025 meestal nog niet het geval. Maar vraag het al wel vast aan. 

Dan regelen wij het alsnog als het wel kan.  

 

Wil je pensioen overdragen aan een verzekeraar? Dan kan dat gewoon 

doorgaan. Als je bij PWRI maar kort pensioen hebt opgebouwd, kan het  

zijn dat je pensioen automatisch overgaat naar je nieuwe pensioenfonds  

of verzekeraar. Daar hoef jij niets voor te doen.   

Let op:  
Neem je je pensioen mee naar een ander 
pensioenfonds of verzekeraar? Dan vervalt 

het partnerpensioen dat je vóór 1 januari 

2025 hebt opgebouwd. Je partner krijgt dit 

pensioen dan niet meer. Het geld is niet weg, 

maar gaat bij het nieuwe pensioenfonds of 

verzekeraar naar je eigen pensioen. Check 

daar wat er voor je partner geregeld is.

Bedrijf: Promen / Fotograaf: Nicky de Jong 

Wil je graag via mail nieuws ontvangen? Geef je e-mail aan ons door via de website 

https://www.pwri.nl/login?ns_mchannel=magazine&ns_campaign=q1&ns_source=help_pensioen_pensioen&ns_linkname=persoonlijkpensioen_deelnemers&ns_fee=0
https://www.pwri.nl/?ns_mchannel=magazine&ns_campaign=q1&ns_source=help_pensioen_pensioen&ns_linkname=homepage_deelnemers&ns_fee=0
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De vraag van...

Wat gebeurt er met mijn pensioen als ik overlijd?
Als je overlijdt dan hebben je nabestaanden mogelijk recht op een 

(aanvullend) partnerpensioen of wezenpensioen.

Werk je nog bij een werkgever van PWRI  
en overlijd je?  
Dan is er na je overlijden een uitkering voor je (mogelijke) partner. Dit heet 

‘partnerpensioen’. Het gaat om 23% van je brutosalaris. Je partner krijgt 

dit vanaf jouw overlijden zolang hij of zij leeft. Heb je voor 1 januari 2025 

partnerpensioen opgebouwd? Dat blijft gewoon staan.

 

Heb je op het moment van overlijden kinderen jonger dan 25? Dan krijgt elk 

kind ‘wezenpensioen’. Het gaat om 4,6% van je brutosalaris. Je kind krijgt dit 

vanaf jouw overlijden tot hij of zij 25 wordt. Is de andere ouder ook overleden? 

Dan wordt dit bedrag verdubbeld. 

Soms krijgen nabestaanden van de overheid een ANW-uitkering.  

Krijgt je partner na jouw overlijden geen ANW-uitkering? Dan is er  

– onder voorwaarden - bij ons een aanvullende uitkering voor je partner.  

Je partner krijgt dat tot zijn of haar AOW-leeftijd.

Heb je vragen over je pensioen?  
Wij geven antwoorden op veelgestelde vragen. Deze keer:  

“Wat gebeurt er met mijn pensioen  
als ik overlijd?”

Zorg ervoor dat je 
partner is aangemeld.  
 
Sinds 1 januari 2025 kan dit met een samenlevingscontract  

of een verklaring van samenwonen. Dit geldt voor een partner,  

vriend of familielid, zolang jullie volwassen zijn en voor elkaar zorgen. 

Stuur de verklaring of het contract op vóór je pensioen ingaat.  

Na je overlijden kan je partner dit alsnog aanvragen, maar moet  

dan bewijzen dat jullie samenwoonden. 

Ben je getrouwd of heb je een geregistreerd partnerschap?  

Dan krijgen wij deze informatie automatisch van de gemeente. 

Lees meer informatie over 

trouwen en samenwonen

Krijg je pensioen en overlijd je? 
Vanaf het moment dat je met pensioen gaat, krijg je ouderdomspensioen. 

Standaard is er ook een partnerpensioen voor de partner die je had op 

het moment dat je pensioen inging. Als je overlijdt krijgt je partner dat 

partnerpensioen zolang hij of zij leeft. Dit partnerpensioen is 70% van je 

ouderdomspensioen. Je kunt als je met pensioen gaat een andere keuze 

maken. Had je geen partner toen je met pensioen ging? Dan heb je een  

hoger ouderdomspensioen gekregen en is er geen partnerpensioen.   

Als je al gepensioneerd was dan krijgen kinderen 14% van het ouderdomspensioen.  

Is de andere ouder ook overleden? Dan wordt dit bedrag verdubbeld.  

Aanvullende regels
Heb je vóór 1 januari 2025 pensioen bij PWRI opgebouwd? Dan gelden aanvullende 

regels voor het wezenpensioen dat jouw kinderen krijgen.

https://www.pwri.nl/uw-situatie-verandert/relatie-en-prive/trouwen-of-samenwonen?ns_mchannel=magazine&ns_campaign=q1&ns_source=hub_life-events_samenwonen&ns_linkname=partnerpensioen_deelnemers&ns_fee=0
https://www.pwri.nl/uw-situatie-verandert/relatie-en-prive/trouwen-of-samenwonen?ns_mchannel=magazine&ns_campaign=q1&ns_source=hub_life-events_samenwonen&ns_linkname=partnerpensioen_deelnemers&ns_fee=0
https://www.pwri.nl/uw-situatie-verandert/relatie-en-prive/trouwen-of-samenwonen?ns_mchannel=magazine&ns_campaign=q1&ns_source=hub_life-events_samenwonen&ns_linkname=partnerpensioen_deelnemers&ns_fee=0
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Goed om te weten

Sudoku 
Zet in alle open vakjes een cijfer. Je mag de cijfers 1 tot en met 9 

gebruiken. Maar let op, de cijfers 1 tot en met 9 mogen maar één  

keer voorkomen: 

•	 op elke horizontale regel

•	 op elke verticale regel

•	 én in elk van de blokken met negen open vakjes

De oplossing vind je op www.pwri.nl/sudoku.

Woord van het bestuur

Hier kan nog tekst

Altijd jouw pensioen  
bij de hand met de 
PWRI Pensioenapp 
Met de PWRI-pensioenapp heb je altijd en overal inzicht in je pensioen.  

Log veilig in met je DigiD en bekijk direct hoeveel pensioen je hebt 

opgebouwd bij PWRI. Scan de QR-code en download de app. 

Heb je vragen?
Neem gerust contact met ons op. We beantwoorden je vragen graag. 

Je kunt ons bereiken door: 

Telefoon
Bel ons op 045 579 63 00.  

Dan kun je meteen met ons 

praten en je vragen stellen. 

Website
Bezoek www.pwri.nl/contact  

en vul het contactformulier in. 

We zijn er om je te helpen. 

Zaakbehartiger 
doorgeven
Helpt iemand je al met je pensioenzaken? Heb je een 

begeleider die met je meeleest? Dat kan je partner, 

een ander familielid of een vriend zijn. Zo iemand 

noemen wij een zaakbehartiger. Het is slim om je 

zaakbehartiger bij ons aan te melden. Dan kan je 

zaakbehartiger je nog beter helpen. 

Ga naar pwri.nl en geef je  
zaakbehartiger aan ons door. 
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